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Der TPM-Stand im Betriebsrestaurant: Projekt-Presentation ,Radkranz- und Achsen-
wechsel an Kranlaufredern* von TLW

Tag der Sicherheit und Gesundheit

Der Tag der Sicherheit und Gesundheit 2009 stand unter
dem Motto *Journey To Zero? Gemeint war damit der Weg
zu Null-Unf€llen, denn konzernweit strebt ArcelorMittal
stets danach, Unf€lle und alle arbeitsbedingten Erkrankun-
gen zu vermeiden. Damit das auch funktioniert, muss jeder
Mitarbeiter unabh€ngig von seiner Position seinen pers,n-
lichen Beitrag dazu leisten.

Zum Auftakt des Tages fand eine Sondersitzung des Zentralaus-
schusses fer Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (ZAG) statt.
Rund 120 Vertreter unserer Partnerunternehmen nahmen daran
teil. Pr€sentiert wurden die Videobotschaft vom Konzernchef
Lakshmi Mittal und die letzten Entwicklungen im Bereich Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz. Unsere Partner®rma Cegelec
stellte bei dieser ZAG-Sitzung ihr Sicherheitskonzept vor.

Die zahlreichen Mitmachaktionen lockten am 28. April mehr als
1.000 Besucher an. Die Info-St€nde und Aktionen fanden rund um
unsere Hauptverwaltung statt. Aber auch in den Produktions- und
Instandhaltungsbetrieben gab es im Rahmen eines Sicherheits-
stopps rund 150 Workshops zum Thema Gef€hrdungsbeurteilung.

Der <berschlagssimulator war einer der Highlights der Veranstal-
tung und griff den ArcelorMittal-Standard *Fahrzeuge und Fahren?
auf. Unter Anleitung erfahrener Instruktoren konnte jeder lernen,
wie man sich aus einem umgesterzten Fahrzeug sicher rettet.
Denn Schock und Panik nach einem Unfall fehren oft zu <bereilten
und falschen Handlungen, die man verhindern kann, wenn man
das richtige Verhalten bewusst trainiert.



1Arbeiten in engen REumen? war ein weiterer Kon-  Auch unsere Betriebskranken-
zernstandard, der beim Tag der Sicherheit und kasse BKK ®rmus lockte
Gesundheit zu einer Aktion umgesetzt wurde. In Zu- zu einer Jakkolo-Spiel-
sammenarbeit mit Fa. 1Dr€ger® wurde eine Simulati- Runde und informierte
onsanlage fer Arbeiten in engen R€umen gebaut, an vor Ort «ber ihre

der man Rettungsmalnahmen mit Spezialausrestung Sportkurse und ande

vorfehren konnte (siehe das Titelbild). re Leistungen. Gute
Beteiligung fand auch
Das Thema TPM war mit einer umfangreichen das TPM-Quiz und die

Projekt-Pr€sentation vertreten. Das Team von TLW  Aktion *Gesund durch
stellte sein Projekt 'Radkranz- und Achsenwechsel anBewegung?. Die Aktions-
Kranlaufr€dern? vor. Das Projekt wurde nach der 10- gewinner Stefan Hintze (TBM)

Schritte-Methode abgearbeitet. Jeder der 10 Schritte und Torsten Peymann (TS03) (s. Bild oben, von rechts)
wurde auf einer TPM-Wand anschaulich pr€sentiert. wurden am 28. Mai mit den Tagesgutscheinen fer das

Aulerdem zeigten die Kollegen einen zum Projekt ~ Wellness-Zentrum Oase? belohnt.

gedrehten Film eber die Projektvorgehensweise und

erreichten Ergebnisse. Insgesamt fanden am 28. April mehr als 30 Aktionen
statt: Ern€hrungsberatung, Erste Hilfe-Vorfehrungen,

In den Veranstaltungsr€umen fand auierdem eine  Augenschutzmalinamen und, und, und % Der Tag

Pr€sentation zum Thema tUmgang mit Gefahrstoffendmachte noch einmal deutlich, dass die Arbeitssicher-

statt. Der Vortrag kam bei den G€sten gut an, denn heit und Gesundheitsschutz Themen sind, die trotz

jeder von uns hat t€glich mit Gefahrstoffen zu tun, oft jeder Krise immer noch die oberste Priorit€t haben.

ohne sich darsber bewusst zu sein. Die Pr€sentation

sensibilisierte Besucher auf die potenziellen Gefahren.

AnschlieGend wurden praktische Experimente gezeigt.
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Asset Reliability Management Program (ARMP)

Der Ursprung von ARMP

Robrecht Himpe, CEO von FCE, ist fest davon eberzeugt, dass eine hohe Anlagenzuverl€ssigkeit eine
wichtige Triebkraft for eine bessere Sicherheit, Qualit€t, Rendite, Lieferzeit und andere Kernfaktoren fer
ArcelorMittal ist. Eine Ende 2007 durchgefehrte Beurteilung zeigte, dass es durchaus immer noch Raum fer
Verbesserungen gibt. Auf der Grundlage dieser Beurteilung wurde das Asset Reliability Management Pro-
gram = ein Projekt zur Ausarbeitung eines besseren, gemeinsamen Instandhaltungsansatzes + gestartet.

Was ist ARMP?
ARMP ist = wie das Diagramm unten zeigt £ in 4 Hauptachsen angelegt:

1. Instandhaltungsorganisation, zu der die interne Organisation, die Organisation und Abstimmung der
Subunternehmer und das Herstellen einer Balance zwischen zentralisierten und dezentralisierten

Teams gehert.



2. Verbesserung der Zuverlsssigkeit, bei der es um die Wiederherstellung des urspr€nglichen Zustands
von Anlagen und Einstellparametern, die Ausarbeitung eines geeigneten Wartungsplans und die Orga-
nisation eines kontinuierlichen und fokussierten Herangehens an Verbesserungen geht.

3. Standardprozesse und -funktionen; diese Achse dreht sich um die unterschiedlichen Arten von Instand-
haltungen (bei Ausfall, vorbeugend, korrigierend usw.) und Sicherheitsprozessen, und wie sie ef®zient

organisiert werden.

4. Ersatzteilmanagement, bei dem es um Bestandsmanagement, das gemeinsame Nutzen von Ersatztei-
len und dieselbe Bezeichnung der Ersatzteile in allen Lendern geht.

Die 4 Hauptachsen von ARMP

1. Instandhaltungsorganisation

Balance zwischen Ableufen und Unterst€tzungsteams
de®nieren

Kurze Weisungslinie einf€hren

Untervergabe/Outsourcing organisieren und abstimmen
Balance zwischen einer zentralisierten und einer dezentrali-
sierten Instandhaltungsorganisation

Balance zwischen Schicht- und Tagesarbeit

Geeignete Meetingsplene einf€hren

Schulungsprogramme bereitstellen

. Standardprozesse und -funktionen

Korrigierende Instandhaltung
Vorbeugende Instandhaltung
Zustandsabhengige Instandhaltung
Vorausschauende Instandhaltung
Instandhaltungsprevention
Sicherheitsprozesse, Freischaltabwicklung
Zeitplanung

Standardisierung von Funktionen

. Verbesserung der Zuverl!ssigkeit

Grundzustand der Anlage

Verluste aller Arten ausreumen

Breit basiertes (PerfF 2012, Formule 1 usw.) oder abteilungs
weites (Sagunto usw.) Verlusteliminierungsprojekt aufstellen
Kritikalitet der Anlage de®nieren und dementsprechend
RCM, FMEAusw. anwenden

Anlagenstrukturplan erstellen und standardisieren
Instandhaltungsplan aufstellen und laufend verbessern

Im Einklang mit TPM-Programm

. Ersatzteilmanagement

Ersatzteil-Bestandsmanagement und
Betriebskapitalreduzierung
Stammdatenmanagement
Gemeinsame Systematik f€r Ersatzteile
Gemeinsames Nutzen von Ersatzteilen
Management der kritischen Ersatzteile

(1) RCM = Reliability Centred Maintenance, zuverl!ssigkeitsorientierte Instandhaltung

(2) FMEA = Fehlerm"glichkeits- und Ein ussanalyse

ARMP und die Wirtschaftskrise

Das grundlegende Gesch!ftsmodell f#r die 4 Hauptachsen wurde Ende 2008 noch vor der Krise entwickelt
und wird nun stufenweise verfeinert. Wie viele andere Programme auch ist ARMP angesichts der Krise
mit einem Priorit'tenwechsel konfrontiert. Der Schwerpunkt wurde auf die 3 2Ks® (Kosten-Kasse-Kunden),

Sicherheit und Nachhaltigkeit verlagert.

Viel Gewichtung wird dabei auf Ef®zienz in der Instandhaltungsorganisation gelegt. Das bedeutet, dass in

vielen Werken (z. B. Gent, Polen, Bremen) bereits Programme zur Ef®zienzsteigerung der Instandhaltungs-

organisation angelaufen sind, w'hrend gleichzeitig das notwendige Know-how innerhalb der Organisati-

on bewahrt werden soll.



~
_ Primary-Bereiche zum TPM-Award zugelassen
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Der 2500. Ersthelfer ausgebildet

Im April konnte der Gesundheitsdienst mit Andreas Schol-
les aus dem Bereich THE den 2500. Teilnehmer in der
Erste-Hilfe-Ausbildung begr#ten.

Die Mitarbeiter/innen

Seit dem Jahr 2000 f#hrt der Gesundheitsdienst die Erste-
Hilfe-Ausbildung selbstst"ndig durch. Dieses hat sich in
den Jahren bew"hrt, da die Erste-Hilfe-Ausbilder alle im
betrieblichen Rettungsdienst t"tig sind und dadurch die
Ausbildung auf betriebspezi®sche Belange der H#tte an-
gepasst werden konnte.

Der Gesundheitsdienst michte Herrn Scholles, stellvertre-
tend f#r alle Ersthelfer, gratulieren. Wir alle w#nschen uns,
dass er das Erlernte m!glichst wenig anwenden muss.
Sollte es dennoch der Fall sein, sind wir #berzeugt, dass er,
wie auch alle Ersthelfer, gut auf diese Aufgabe vorbereitet
ist. Volker Kalt, Gesundheitsdienst

Sicherer Umgang mit Medikamenten

In vielen Situationen sind Menschen auf die Hilfe der Medikamente angewiesen. Bei aktuen Erkrz
kungen oder Be®ndlichkeitsst!rungen (z. B. Erk"ltung, Schmerzen, Magen-Darm-Erkrankungen)
und sowie bei chronischen Erkrankungen (z. B. Rheuma, Bluthochdruck, Diabetes) werden Medi
mente zur Behandlung eingesetzt. Wichtig ist es, bei der Medikamenteneinnahme einige Grundre
geln zu beachten:

Sprechen Sie vor der erstmaligen Einnahme eines neuen Medikamentes mit lhrem Arzt

Informieren Sie Ihren Arzt #ber alle zurzeit eingenommenen Medikamente, damit dieser
m!gliche Risiken, Neben- und Wechselwirkungen beurteilen kann

Setzten Sie ein verordnetes Medikament nur nach R#cksprache mit lhrem Arzt ab

Lassen Sie sich bei dauerhafter Einnahme von Medikamenten regelm"ig vom behandeln-
den Arzt untersuchen (z. B. Kontrolle von Blutdruck, Blutwerten, etc.)

Suchen Sie lhren Arzt auf, falls in Zusammenhang mit der Medikamenteneinnahme Neben
wirkungen auftreten.

Zu den unerw#nschten Nebenwirkungen von Medikamenten geh!ren u. a. M#digkeit, Konzentra-
tionsst!rungen, Schwindel, Kopfschmerzen und eingeschr'nktes Reaktionsvermlgen. Diese und
andere Nebenwirkungen k!nnen lhre Sicherheit bei der Arbeit einschr'nken$ Lassen sie sich im
Zweifelsfall von lhrem Betriebsarzt beraten$
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Hochregallager: Optimierungsprojekt nach TPM



Werkfeuerwehr: Einsatz#bung

und alarmierte die Wachbesatzung sowie den Ret-
tungsdienst. Die Rettungskrlfte hatten die Aufgabe,
den Verletzten so schnell wie m"glich zu befreien.
Die eintreffenden Einsatzkr!fte stimmten sich mit
den Kr!ften von SWB vor Ort ab und f#hrten eine
rasche, patientengerechte Rettung durch. Ab dem
Zeitpunkt der Alarmierung konnte der Verletzte
bereits nach 16 Minuten dem Rettungsdienst #ber-
geben werden. Das Ziel der $bung wurde damit
erreicht.

IF#r unsere tlgliche Arbeit sind Einsatz#bungen

sehr wichtig. Sie haben hohe Priorit!t. Unsere Ein-
satzkrlfte m#ssen jederzeit damit rechnen, mit

den verschiedensten Einsatzlagen konfrontiert zu
werden?, so Bernd Eppler, Leiter der Werkfeuerwehr.
Dank perfekt geschultem Personal ist unser Werk
allen Situationen gewachsen. Nichtsdestotrotz: Je-
der von uns tr!gt die Verantwortung f#r die eigene
Sicherheit und die seiner Kollegen.



Das Unternehmen ’_\

Proximity Meeting




In der Ausbildungswerkstatt: Die jungen G!ste am
Modell einer Coil-Verladestation

Das Unternehmen J

Am bundesweiten Girls'Day hied unser Unter- ~ So wurden die Coils mit Lakritzschnecken verglich

nehmen erneut Sch!lerinnen und Schller aus der die Brammen wurden zu *Milchschnitten, aber ohn
Region willkommen. Das Ziel des bundesweiten Milch2. Bei der Besichtigung des Warmwalzwerkes
Tages war, die Sch!lerinnen und Schller bei der konnten die G"ste sich davon !berzeugen, ob das
Berufswahl zu unterst!tzen und vor allem M"d- ~ wirklich stimmt.
chen flr technische Berufe zu begeistern. Auf . _ _ _
dem Programm standen Besichtigungen unseres 'Die meisten, die zum ersten Mal sahen, wie Bra
Warmwalzwerkes und der Ausbildungswerkstatt. men gewalzt werden, waren sehr beeindruckt?, be
richtete Lennart Z#ller. 1Es ist eben anders als im
In diesem Jahr nutzten ca. 120 Schulkinder dieseterricht, wenn man alles mit eigenen Augen sieht?,
Gelegenheit. Unsere Auszubildenden begleiteten meinte der 13-j"hrige Niklas aus Farge. Danach
die Besucher auf ihrer Erkundungstour durch die ging es in die Ausbildungswerkstatt. Dort stellten
Welt des Stahls. Bereits im Bus erz"hlten Azubis unsere Azubis ihre Ausbildungsberufe vor. 2Wenn
Lennart Z#ller und Doreen Mauritz von unserem Mman sieht, dass die Leute Interesse haben, macht
Werk. Damit auch die jingsten G"ste die wichtig- auch Spad, ihnen etwas zu erz"hlen?, sagte Azub
sten Begriffe verstehen, wurden ab und zu Ylecke-Daniel Falkowski. Auch die jungen G'"ste waren mi
re? Vergleiche gemacht. dem Girls' Day bei ArcelorMittal Bremen zufrieden

Botschafterin von
Luxemburg zu Besuch

Auf Einladung der Freien Hansestadt Bremen besuchte
Martine Schommer, Botschafterin des Grolherzogtums
Luxemburg in Berlin, am 23. April unsere Stadt. Das
umfangreiche Programm umfasste einen Besuch der
Bremischen Bl!rgerschaft, des Senats und der Handels-
kammer Bremen. Im Anschluss besichtigte die Botschaf-
terin auch unser Werk. Begleitet wurde sie dabei von
Hans-J!rgen Bl#cker, Honorarkonsul des Grodherzog-
tums Luxemburg.



~

Die Mitarbeiter/innen

Unser Azubi: Nils Heiselbetz




Schulungsreihe von TQ

Koronare Herzkrankheit (KHK)

Herzerkrankungen sind die heu®gste Todesursache in Deutschland.

Ein gesundes Herz ist die Grundvoraussetzung f€r das Leben eines Menschen, aber was tun wir, wenn unserer H
nicht mehr in der Lage ist seine Aufgabe zu erf€llen? Die meisten Erkrankungen des Herzens werden erst dann
erkannt, wenn die Beschwerden so stark werden, dass der Arzt aufgesucht werden muss.

Wenn eine Minderversorgung des Herzmuskels mit Sauerstoff durch eine Einengung oder einen Verschluss einer
ronararterie (herzmuskelversorgendes Blutgefe(l) ausgelsst wird, spricht die Medizin von der koronaren Herzkrank
(KHK). Die KHK ist eine sehr heu®ge Erkrankung, da ca. 5 - 10 % der mennlichen Bevelkerung davon betroffen sin

der weiblichen Bevelkerung ist die KHK vor der Menopause (Wechseljahre) eher selten, steigt aber danach rasch &

_J

Die Mitarbeiter/innen
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Die Jubilare von Juli bis August 2009

%5 £s

Die Mitarbeiter/innen

Ludwig Dust TSE3 02.07.2009
Hartmut Wendelken PPA2 02.07.2009
Christian Gries TLS3 30.07.2009
Klaus Czerwonka TNK1 01.08.2009
Karl-Heinz Gurski TCU2 01.08.2009
Peter-Gerhard Gevatter THO02 06.08.2009
Necati Bayram PIL1 07.08.2009
Ahmet Ugurlu TSM 07.08.2009

Ibrahim Tuner TST 21.08.2009
Turan T!ver TSF 21.08.2009

Herzliche Gleckwensche und vielen Dank fer Ihre langj€hrige Treue!
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Alle ausstehenden Radtouren

-ke- -

Die Tagesfahrt Nord-Ostsee-Kanal am 18.08.2009 ist ausgebucht%
Die Tagesfahrt nach L"beck am 28. Mai ist abgesagt worden%

Freie Pl#tze f'r Mehrtagesfahrten

) )
9

Bitte bei allen 'berweisungen die Konto-Nummer angeben”

Alle Abfahrten ab sofort von Tor 2, H"ttenstra(e,
Parkm$glichkeit im Bereich SFG-Geb#ude

Die Mitarbeiter/innen



Kinder und Erzieherinnen der Kindergartengruppe *W!him"use? der Kinder- und Jugendfarm in Habenhausen, Betriebsr"tin Ulrike
Schaeffer (in der Bildmitte) und Leiter der Unternehmenskommunikation Dirk Helm

Restcent: Es geht weiter

Unsere Restcent-Aktion hat in vergangenen Monaten wei- Umfeld in Bremen geschaffen, damit geh#rlose und stark
tere Projekte unterst!tzt. Darunter 1Die W'him"use? des h#rgesch"digte Menschen und Familien in akuten und chro-
Farmkindergartens Obervieland, :Crazy Run? und *Von Hamischen Krisen und Kon iktsituationen Beratung in Anspruch
zuHand e. V.2 nehmen k#nnen. Ziel jeder Beratung ist es auch, der f!r alle
H#rgesch"digte und Geh#rlose typischen Isolation entge-
Crazy Run Bremen e. V. ist ein gemeinn!tzig anerkannter gen zu wirken und dadurch das Risiko zu vermindern, dass
Verein, der ungew#hnliche Projekte mit geistig behinderten Menschen psychisch krank werden. Dieser Verein erhielt
und nicht behinderten Menschen initiiert und durchfthrt. Zu einen Scheck in H#he von 2.500 Euro.
diesen Projekten geh#ren u. a. auch Motorradreisen. Die
Motorradfahrer des Vereins haben Spad, ihre Freude am Der Farmkindergarten Obervieland e. V. ist ein Kindergarten
Motorradfahren mit behinderten Menschen zu teilen. Seit auf dem Gel"'nde der Kinder- und Jugendfarm in Haben-
einiger Zeit versucht der Verein Ideen und Winsche von  hausen. Das vielf'ltige Angebot der Farm kann jeden Tag
Menschen mit Behinderung zu realisieren. Dazu geh#rt ~ genutzt werden. Die Kinder sind die meiste Zeit und bei
z. B. Ballon fahren oder Paddeln. Peter Backhaus, Arbeit- jedem Wetter an der frischen Luft. Die Kinder ®nden genug
nehmervertreter Aktion Restcent und Dirk Helm, Leiter Un- Platz, um ihre Bewegungsbed!rfnisse auszuleben. Neben
ternehmenskommunikation, !berreichten dem Verein einen dem Bauwagen *Paulchen? kann ein Raum im neu errichte-
Scheck in H#he von 1.500 Euro. ten Farmgeb"ude Unterschlupf bieten. Betriebsr"tin Ulrike
Schaeffer und Leiter Unternehmenskommunikation Dirk
Der Verein Hand zu Hand e. V. hat ein psychosoziales BeraHelm !berreichten einen Scheck in H#he von 1.500 Euro
tungsangebot flr Geh#rlose und H#rgesch"digte und deren (S. Bild). $ber weitere Projekte der Aktion Restcent erfahren
Sie aus nachfolgenden Ausgaben.

ArcelorMittal Bremen GmbH
Carl-Benz-Strate 30

28237 Bremen
www.arcelormittal.com/bremen




